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1. Apresentação 

Este manual tem como objetivo orientar os(as) gestores(as) do Instituto Federal 

Fluminense (IFFluminense) no correto preenchimento e cadastramento de 

necessidades de desenvolvimento no Sistema de Pessoas (SIPEC), no âmbito da 

elaboração do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o ano de 2026. 

O PDP é o instrumento oficial de planejamento das ações de capacitação e 

desenvolvimento dos servidores públicos federais, conforme estabelecido pelo 

Decreto nº 9.991/2019 e pela Instrução Normativa nº 21/2021. 



2. Acesso ao Sistema SIPEC 

 

Passo 1: 

Acesse o portal do SIPEC no endereço: 

 � https://portalsipec.servidor.gov.br 

Passo 2: 

Na página inicial, clique em "Realizar Login", localizado no canto superior direito da 

tela. 

Passo 3: 

Informe seu CPF e a senha previamente cadastrados para acessar o sistema. 

https://portalsipec.servidor.gov.br/


 

 

3. Seleção do Plano de Desenvolvimento 

Passo 4: 

Após o login, selecione a opção “PDP” na janela superior da página. 

 

Passo 5: 

Selecione o ano 2026. 



 

Passo 6: 

Clique no ícone em formato de caneta (quadro azul à direita da tela). 

 

Passo 7: 

Clique na barra azul escrito “filtrar” e digite no campo Unidade (IFS 0.1) a sigla do 

seu campus conforme exemplo abaixo: 

CCG = Campus Campos Guarus 



 

 

 

 

Passo 8: 

Clique no ícone de “verificado” azul, no canto direito de cada necessidade 

cadastrada, para iniciar a validação. 

 

 

Atenção! Quando o ícone de “verificado estiver verde, significa que já está validado. 



Passo 9: 

No lado esquerdo da nova tela, aparecerá um resumo da necessidade cadastrada 

pelo servidor. 

 

Passo 10: 

Responda as questões que aparecerão no lado direito da tela. 

Ao finalizar as respostas clique em “Salvar”. 

 

8. Considerações Finais 

A correta inserção das necessidades de capacitação no PDP é essencial para garantir 

o alinhamento institucional às metas estratégicas do IFFluminense, além de viabilizar 

o planejamento orçamentário e a execução das ações de desenvolvimento previstas 

para os servidores. 

Em caso de dúvidas ou dificuldades no preenchimento, entre em contato com a eqipe 

da Coordenação de Formação Continuada de Servidores. 

A próxima etapa será a Análise e Consolidação das demandas no Sistema SIPEC 

pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas. 

 


