Manual Padronizado para
Cadastramento de Necessidades no
PDP 2026

Validacao pelos Gestores

Instituto Federal Fluminense (IFFluminense)

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

1. Apresentacéao

Este manual tem como objetivo orientar os(as) gestores(as) do Instituto Federal
Fluminense (IFFluminense) no correto preenchimento e cadastramento de
necessidades de desenvolvimento no Sistema de Pessoas (SIPEC), no ambito da
elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o ano de 2026.

O PDP é o instrumento oficial de planejamento das acdes de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores publicos federais, conforme estabelecido pelo
Decreto n° 9.991/2019 e pela Instrucdo Normativa n° 21/2021.



2. Acesso ao Sistema SIPEC
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Seja bem vindo ao SIPEC!

Préximos eventos
N&o ha eventas préximos.

Veja mais eventos
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Passo 1:

Acesse o] portal do SIPEC no endereco:
[ https://portalsipec.servidor.gov.br

Passo 2:

Na péagina inicial, cligue em "Realizar Login", localizado no canto superior direito da
tela.

Passo 3:

Informe seu CPF e a senha previamente cadastrados para acessar o sistema.
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3. Selecéo do Plano de Desenvolvimento

Passo 4:

Apbs o login, selecione a opcao “PDP” na janela superior da pagina.
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Passo 5:

Selecione o0 ano 2026.
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas
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Passo 6:

Clique no icone em formato de caneta (quadro azul a direita da tela).
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Passo 7:

Clique na barra azul escrito “filtrar” e digite no campo Unidade (IFS 0.1) a sigla do
seu campus conforme exemplo abaixo:

CCG = Campus Campos Guarus
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Q Filtrar
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0 que NAD SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1
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Resultado trazido para a organizagio (IFS 6

Passo 8:

Cliqgue no icone de ‘“verificado” azul, no canto direito de cada necessidade
cadastrada, para iniciar a validagao.
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Atencao! Quando o icone de “verificado estiver verde, significa que ja esta validado.



Passo 9:

No lado esquerdo da nova tela, aparecera um resumo da necessidade cadastrada
pelo servidor.

validagdo de Necessidades

e
de sprender alg

O QUE PRECISA SER APRENDIDO &:

Passo 10:

Responda as questdes que aparecerao no lado direito da tela.

Ao finalizar as respostas clique em “Salvar”.

8. Consideracdes Finais

A correta insercdo das necessidades de capacitacdo no PDP é essencial para garantir
o alinhamento institucional as metas estratégicas do IFFluminense, além de viabilizar
o planejamento orcamentario e a execugdo das acfes de desenvolvimento previstas
para os servidores.

Em caso de duvidas ou dificuldades no preenchimento, entre em contato com a eqipe
da Coordenacao de Formacé&o Continuada de Servidores.

A proxima etapa sera a Analise e Consolidagcdo das demandas no Sistema SIPEC
pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.



